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Introduzione e Impegno

La direzione aziendale della CADA S.r.l. e fermateeimpegnata a rispettare i diritti umani, a
garantire pari opportunita a tutti i dipendenti gramuovere l'uguaglianza di genere.

Un ambiente di lavoro inclusivo, in cui ciascuniinduo € valorizzato e rispettato, sia fondamentale
per il successo e per il benessere delle persqratapenti alla comunita lavorativa.

Tutti i dipendenti devono essere trattati equames#aza discriminazioni di alcun tipo e con pari
accesso alle opportunita di crescita professionale.

Principi Fondamentali

a. Rispetto dei Diritti Umani La CADA S.r.l. &€ impegnata a rispettare i diriithani in tutte le
nostre attivita, garantendo un ambiente di lavdberd da sfruttamento, discriminazione e
maltrattamenti. Condanna qualsiasi forma di lavdoozato, traffico di esseri umani o
sfruttamento lavorativo e promuove pratiche lavgeathe rispettino la dignita di ogni individuo.

b. Pari Opportunita La CADA S.rl. &€ impegnata a fornire pari oppoitandi lavoro e di
avanzamento professionale a tutti, senza alcurmaafadi discriminazione diretta o indiretta.
Recluta, seleziona e promuove i dipendenti escmsante in base alle competenze, esperienze e
meriti, garantendo un processo equo e traspariuiei candidati sono valutati in base alle stesse
condizioni, con uguali opportunita di accesso ptisizioni aperte.

c. Uguaglianza di GenereLa CADA S.r.l. promuove attivamente l'uguaglianda genere,
assicurando che donne e uomini abbiano le stegs&rtapita in termini di accesso al lavoro,
formazione, promozione e retribuzione. Sostieneitippé che consentano una bilanciata
rappresentazione di genere in ruoli decisionakwfisce la conciliazione tra vita lavorativa e
vita privata attraverso politiche di flessibili@brativa e congedi parentali equi.

Lotta alla Discriminazione e alle Molestie

La CADA S.r.l. adotta una politica di tolleranza@eerso la discriminazione, le molestie o qualsias
forma di abuso o comportamento inappropriato. Quiestude, ma non si limita a, molestie sessuali,
discriminazioni legate a razza, etnia, genere ntaieento sessuale, disabilita o eta. Chiunque sia
vittima o testimone di comportamenti discriminatari molesti € incoraggiato a segnalare
immediatamente I'incidente, seguendo la procechigana (WhistleBlowing).

Le segnalazioni saranno trattate con la massireavetezza e serieta.

Inclusione e Diversita

La CADA S.r.l. riconosce che la diversita € unanss: preziosa per lI'organizzazione. Lavora per
creare un ambiente inclusivo che abbracci persoralltlre, background, generi e orientamenti
diversi. Viene incoraggiato il dialogo aperto eislpetto reciproco, ci si impegna per eliminareiogn
tipo di barriera, esplicita o implicita, che potbebostacolare la piena partecipazione dei nostri
dipendenti alla vita lavorativa.
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Pari Retribuzione

La CADA S.r.l. si impegna a garantire una retrilbma equa e paritaria per tutti i dipendenti.
Implementa pratiche di compensazione che assicuwh® non vi siano discrepanze salariali
ingiustificate tra uomini e donne, o tra altri gpugi dipendenti, per lo stesso ruolo o per ruopati
valore. Conduce revisioni periodiche della stratatributiva per garantire I'equita e per corragge
eventuali disparita.

Flessibilitd e Conciliazione

La CADA S.r.l. sostiene la conciliazione tra vigabrativa e vita privata, offrendo opzioni di lawor
flessibile, come orari flessibili, telelavoro e gexli parentali per entrambi i genitori. Riconoshe ¢

il supporto a un equilibrio sano tra lavoro e \ptavata contribuisce al benessere dei dipendenti e
migliora I'efficienza e la produttivita.

Formazione e Sensibilizzazione

La CADA S.r.l. sensibilizza e offre regolarmentegnammi di formazione (Materiale informativo,
Corsi specifici, Indicazioni specifiche nell’attigigiornaliera di routine) per tutto il personalgami
come i diritti umani, le pari opportunita, l'ugumglza di genere e la prevenzione delle
discriminazioni.

La sensibilizzazione e I'educazione sono essengwlicreare un ambiente di lavoro rispettoso e
inclusivo. Tutti i dipendenti, inclusi manager eigenti, sono tenuti a seguire i suddetti programmi
di formazione per garantire la comprensione e Yauhe delle pratiche corrette.

Monitoraggio e Valutazione

La CADA S.r.I. monitora costantemente I'applicazati questa politica attraverso verifiche inserite
nel piano annuale di Audit.

La presente politica sara rivista periodicamentegssicurarne I'adeguatezza e la conformita alle
normative vigenti.

La CADA S.r.l. si impegna a migliorare costantenedetnostre pratiche in materia di diritti umani,
pari opportunita e uguaglianza di genere.

Menfi, 09/07/2025

CHIMICA APPLICATA
DEPURAZIONE ACQUE S.R.L.
Il legale Rappresentante
Dott. Filippo Giglio
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